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P Préambule

le Degré éleveé de solidarite
(DES)

Les partenaires
sociaux de votre branche
ont mis en place un
fonds de solidarité
prévoyance a destination,
des entreprises et des
salariés.

Le fonds DES permet de financer :

- des prestations solidaires au
bénéfice des salariés (actions
sociales)

- des actions de prévention a

destination des entreprises et des
salariés pour limiter certains risques

‘\ |:> Fonds alimenté par 2% des cotisations du régime de prévoyance
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' Actions sociales

Le fonds de solidarité permet de financer différents types d’action
sociale au bénéfice des salariés :

- aide en situation de handicap ou de perte
d’autonomie (1 000 €),

- aide lors d’un déces (aide individuelle 300€),

- aide a la formation des alternants (300 €),

- aide au financement du permis de conduire (500 €)




W Action sociale

| Aide aux personnes en situation de handicap ou de perte d’autonomie

Les salariés devant faire face a des dépenses
exceptionnelles en raison d’une situation de handicap
ou de perte d’autonomie peuvent demander, sous
conditions d’éligibilité™ et de ressources™*, une aide
financiere :

0 aménagement du domicile
O équipement du véhicule

O achat de matériel

O besoin d’une aide a domicile

*taux d’incapacité supérieur a 50% ou détenteur de la carte mobilité inclusion
**)ustifier d’'un revenu fiscal de référence divisé parle nombre de parts fiscales :
™ 25 000 € par part fiscale (x 1,5 pour les personnes célibataires sans enfant).

A 2

Quel montant ?

Aide plafonnée a 1 000 £ par année

avec justificatifs de factures acquittées
par le salarié ou

présentées par le(s) prestataire(s) pour
eviter I'avance des frais.

Laide est versée dans la limite du budget disponible et
du reste a charge aprés déduction de toutes aides
légales ou extra |égales ayant pu étre accordées
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W Action sociale

| Aide lors d’'un déces

Le salarié, confrontés a un
déces d’un conjoint, partenaire
de PACS, concubin, d’'un enfant
ou ascendant au ler degré peut
bénéficier :

O d’un accompagnement
psychologique par un
thérapeute (inscrit a ADELI)

O d’un soutien pour les
démarches administratives

Quel montant ?

Aide individuelle plafonnée a 300 €

(soit environ 5 séances d’accompagnement psychologique a 60 €)
non renouvelable sauf en cas de nouveau fait générateur.

A noter : les séances peuvent étre pour les enfants a charge du
salarié

L'aide est versée dans la limite du budget disponible et du reste a charge aprés
déduction de toutes aides légales ou extra légales ayant pu étre accordées.
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W Action sociale

| Aide a la formation

Les salariés ayant 2 mois d’ancienneté en contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation peuvent
solliciter une aide financiere a la formation destinée
a diminuer les charges liées :

a I'achat des fournitures scolaires

au logement (y compris internat)

aux frais de cantine

au transport (transports publics ou véhicule
personnel, frais d’essence)

OO0

Quel montant ?

300 € daide plafonnée,
par année scolaire*,

Sur facture a son nom ou celui de ses parents

(dans la limite du budget disponible et du
reste a charge aprés déduction de toutes
aides légales ou extra légales ayant pu étre
accordées).

* en cumulant s’il y a lieu plusieurs dépenses au titre
de I'année.



P Action sociale

| Aide au financement du permis de conduire

Les salariés ayant 2 mois d’ancienneté
peuvent solliciter une aide financiere Quel montant ?
destinée a diminuer le co(t du permis

_ . T 500 € gaide annuelle plafonnée non renouvelable
de conduire automobile (catégorie B).

sur justificatif et dans la limite du budget disponible et du
reste a charge apres déduction de toutes aides légales ou
extra légales ayant pu étre accordées.

Sous conditions de ressources* hormis
pour les salariés en contrat d’alternance
ou en contrat de professionnalisation.

*Justifier d’un revenu fiscal de référence divisé par le nombre de

parts fiscales : 21 000 € par part fiscale (x 1,5 pour les personnes A noter : cette aide ne concerne paS
célibataires sans enfant). . ,
la conduite accompagnée.

.



P Ou retrouver le détail de ces aides sociales

Aide lors d'un décés Aide a la formation

Erotessenrmianien paswrt | weroiviage ou e

Aide au financement
du permis de conduire

e e —— N
= .? i

A compter du 1= janvier 2023 3

Le fonds d’action sociale

CCN des entreprises de maintenance, distribution et location de matériels agricoles,
de travaux publics, de batiments, de manutention, de motoculture de plaisance et

activités connexes dite SDLM (IDCC 3131 - Brochure n°1404)
‘ Les partenaires sociaux de votre branche j
2 B % o
SEDIMA st s A 4 e

DLRB FNAR

Comprendre le
fonctionnement de
I'action sociale,
connaitre les aides
et les justificatifs a
fournir, savoir a qui
s'adresser.

Cliquez sur la brochure
pour la télécharger
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https://ag2rlamondiale.fr/documents/pdf/Conventions-Collectives-Nationales/SDLM/AG2R-LA-MONDIALE-brochure.pdf
https://ag2rlamondiale.fr/documents/pdf/Conventions-Collectives-Nationales/SDLM/AG2R-LA-MONDIALE-brochure.pdf
https://ag2rlamondiale.fr/documents/pdf/Conventions-Collectives-Nationales/SDLM/AG2R-LA-MONDIALE-brochure.pdf

P Comment solliciter ces aides ?

Les formulaires action sociale

Demande d’intervention sociale ’mu\mm Demande d’intervention sociale ’mu\mm Demande d’intervention sociale Demande d’intervention sociale
Fonds social du Degré Elevé de Solidarité (DES) it Fonds social du Degré Elevé de Solidarité (DES) pretesdel Fonds social du Degré Elevé de Solidarité (DES) Fonds social du Degré Elevé de Solidarité (DES)
de la Branche SDLM Sants de la Branche SDLM Sants de la Branche SDLM de la Branche SDLM

et o

Fetour du document et dcment

professionnalisatior
o profssomaluaton o ot _Orci s dercrsons e
2ot courtor ConsoLu- e 5 o o Barcy 7012 S cmﬁmn 512158 ruodo Barcy T5012 PARIS culsnm S o By RS PARS
RS Eand ey T D i 2 et 48 i bt 2 b 48 i e 2 e 48 i s
- par mad - bg _DAB_sction_socialegeg2rismondisle fr
. e o Nom dusage: Hom dusege::
o r e handicap ou de perte dautonormis Nom dusage , i
regine dopreuoyarce dela ranchodos cnropricesdels Mo o Bution et loc p o devs delomein et ocetion o, pomder
oy - e Frépom(s) . Sto SOLM o P ;
do bitiment & 2 o o) - ; fa 7 i [ W & ok, Adresse
) . 2 Lo partenaire da PACS. concubin. dun enfant ousscendant s Gode posial-
u ider afir « dresse Cose postal e
r ‘onraison de votro situation de handicapou da perts Cose postal Tolephons comicie
or Codapontal:l Lo i vate Toléprons domicie FrEA————l
Ll : TR véhicus, Teli ic T R Cette aide financiére est : Teléphane partable: rcholagique p érape. E-Mad:
e e et 1 P —— Teléphone portable: ~non renowelatle E-Mal i ADEL es
el E-that - Gémarches samiistratives. Entreprise.
e e ey vl rossources danslamosure ol . ur stficatt, Entropriso
Entroprisa gt et Adross
rabosuris prévayance de I branche SOLM DSeparste) OPACS DVemariale Dlile Adresse - Plafonnée a.300 € par décés a jusifcatifs
~Verséo dos it dsbudget diponibl ot durosios  odl patal|
. @ T e it ot s Gogepostal
Secordeas F MOPH): Conjoint Vo 6galos ayont pu tro accordces. Sreti
i Codaportail L] Datantaur fre ok cuncomiot e g m ; okt
Pour bénsicir delside. ity I T i o dens Code WAL+ 1) Pour bansficiar da aide. 1 ¥0us sufitde completar
otde o formuiaio accompagna s pices CodelF +Détenteur Préeon(s) . stderenvoy e
chderenoperce pogné ces p CuporiouraB0%) Datoc naseanes 1 1 . stderener Nom Bsoga
Decuments et v et e st S ) i) o) ustifcatives complsts st signs
‘compiéts etsigns- @15 DRetaitsle) Dhuire DiCopserecto verso dels carte nationle didentis ou du (s).
Anater s pour oaporsomnes lbatair s sans enfant). passport ou du itre de ssour en Coura de vaiie Anoter Doto de naissmcs
Une seule damande d'side, e scols 0 Copée recto verso de la carts nationale didentite oudu Anoter
1o s anns scoisire e e e Entreprise u I )
L oo e e 83006 sur ustficaifs. Datocedeces:_y | 1 1 11 1]
5 oo et e soslta, P areses S :
[ le nombre de parts iscaleady foyer. Gode postal DBoricds e buletn o s ol
g et Vae e ag2riarondaiefr/ SCopldscortrt e complets et signe
concutin. Srat'L I i DActs dodocss
lserartonu 15 part fscale. Code HAF B con-sD1 Miaction-socials 5
0 Fttasts sur Mhanneurn pss s bénéficia duns eutre 9 .
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usSfictif es aides percues. comentns-colecive randes/ ustificaif des sides percues Fatta
socide Deto

Fata:
Do )
Signature obsgatore dudemandeur

Copie des décomptes de remboursements dearégines
fintarvention:

Oattacta sur Thomneur na pas avoir bénéficé duna autra dida

Noubloz pas daioindra oas documants avec la formulaire,

o T i e et ety — s =
T bk et o e
Pt iy

iy
— = o e et e i

[t et e s L =y

ot et s L sty

Demande a adresser:
bg DAB action_sociale@ag2rlamondiale.fr

T T ST

T TR S

Cliquez sur les formulaires
pour les télécharger
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https://externalsharingdwapi.azurewebsites.net/api/rdg/getDocument/Bibliotheque20211007/5593
https://externalsharingdwapi.azurewebsites.net/api/rdg/getDocument/Bibliotheque20211007/5594
https://externalsharingdwapi.azurewebsites.net/api/rdg/getDocument/Bibliotheque20211007/5595
https://externalsharingdwapi.azurewebsites.net/api/rdg/getDocument/Bibliotheque20211007/5596

Contact:
bg_DAB_action_sociale@
ag2rlamondiale.fr

Retrouvez-nous sur
www.ag2rlamondiale.fr/
conventions-collectives-
nationales/ccn-SDLM/
action-sociale

ou en flashant le code




Actions de prevention




W Actions de prévention : 3 thématiques

Les prestataires

9 Risques Psychosociaux
(RPS)

. .
N PROS-CONSULTE
o EXGPER.TDAES.A[ECT\OCNS?\!QEEﬁlel @ Groupe Menway C e n t a U I-e
PROS-CONSULTE Pour une conduite plus sire
@D Groupe Menway .
—— —
WORKPLACE OPTIONS

.sxmsmr /

£y medialane »
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W' Actions de prévention

ADDICTIONS

(9' G.A.E Consell

XPERT DES ADDICTIONS EN ENTREPRISE

@ PROS-CONSULTE

£y medialane

ADDICTIONS

Journée de sensibilisation a la prévention des addictions

Formation sur le réle du manager dans la prévention des
addictions

Formation des managers a la prévention des addictions en
présentiel ou a distance

Programme de coaching individuel par téléphone
(5 séances)



(9. G.A.E Consell

S EN ENTREPRISE

Le cabinet GAE Conseil est un acteur de référence de la prévention des addictions en milieu professionnel. Il
accompagne des entreprises de tous secteurs et de toutes tailles dans leurs stratégies de réduction des risques
professionnels liés a I'usage de produits psychoactifs et aux addictions comportementales.

’.

@ﬁ Journée de sensibilisation a la
prévention des addictions

* Journée sur-mesure avec des ateliers (addicto-

quizz, escape game « pot de départ »,
conférence théatralisée,...) en fonction des
objectifs pédagogiques de I'entreprise, la cible,
les contraintes d’organisation...

Lapproche de prévention est double : en santé
publiqgue et santé-sécurité au travail. Les
messages de prévention sont adaptés a la
culture et aux interlocuteurs.

@ ﬁ Formation sur le r6le du manager
dans la prévention des addictions

Une journée de formation en présentiel par groupe de 5 a 15

personnes a destination des managers, RH et DRH, avec pour

objectifs de :

* Comprendre le r6le de la ligne managériale dans la prévention
des addictions

* Savoir utiliser et mener une action de dépistage alcool &
stupéfiants

» Détecter les situations a risques : aigué et/ou chronique

e Savoir agir vis-a-vis d’'un salarié en difficulté et prendre en
compte le déni.

QE

16
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¢ [ PROS-CONSULTE ®

.....

Pros-Consulte est un acteur spécialisé depuis 15 ans dans la prévention des risques
psychosociaux, du bien-étre et de la qualité de vie au travail. D’abord ligne d’écoute 24/24, leur offre de
services s’est développée, notamment avec la thématique des addictions.

@ ﬁ Formation sur le r6le du manager dans la prévention des addictions

Une journée de formation a destination des managers et RH, avec pour objectifs de :

. Savoir reconnaitre les états inadaptés provoqués par une addiction
. Connaitre les protocoles internes de dépistage

. Connaitre les limites de sa fonction

. Connaitre les différents acteurs a mobiliser et leur role

Cette formation d’une journée peut étre réalisée en présentiel ou a distance

17
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£y medialane

MEDIALANE est une plateforme spécialisée en santé, crée par des médecins urgentistes. Leur équipe
est composés de médecins, d’infirmieres et d’experts en santé.

@ g Programme de coaching individuel - (5 séances en distanciel /par
téléphone)

* Accompagnement via un entretien motivationnel pour faire prendre conscience du
comportement addictif (détecter les facteurs de risque pour agir et éviter la maladie).

* Des séances de 15 a 20 minutes sont mises en place avec un réseau d’infirmiers formés
en prévention des addictions. Elles permettent d'accompagner le patient, de faire un bilan

sur sa situation et le cas échéant de l'orienter (5 séances préconisées).

Le salarié communique ses coordonnées au prestataire pour étre recontacté (RGPD)

18
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W' Actions de prévention

@ RPS

'Y PROS CONSU LTE

Groupe

r———

WORKPLACE OPTIONS

Risques Psychosociaux (RPS)

Cellule de crise en cas d’événements traumatiques et prise en
charge de 5 consultations post-traumatiques par téléphone

Formation des managers a la gestion du stress et a la détection
d’un collaborateur en souffrance

Formation des managers et des salariés a la gestion des
incivilités

19
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Y B ROS-CONSULTE

roupe Menway

@ g Cellule de crise en cas d’événements traumatiques +
Prise en charge de 5 consultations post-traumatiques par téléphone

* Apres un évenement traumatique, une équipe de psychologues intervient dans les 48
heures dans les locaux de l'entreprise. Si cela apparait nécessaire, une deuxieme
intervention est organisée dans un délai de 8 a 15 jours.

U formation d’une journée en présentiel
U A noter : les frais de déplacements sont a la charge de I'entreprise.

* C(Cette intervention sur site est complétée par la prise en charge de 5 consultations
téléphoniques individuelles avec un clinicien spécialisé en post-traumatique.

20
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WORKPLACE OPTIONS

@ﬁ Formation des managers a la gestion du @ﬁ Formation des managers et des

stress et a la détection d’un collaborateur en salariés a la gestion des incivilités
souffrance
Un jour de formatlo‘n.par groupe de 8 a 10 personnes «  Un jour de formation par groupe de 8 3
permettant aux stagiaires : 12 personnes permettant aux stagiaires
de savoir désamorcer les situations
e D’appréhender les notions de stress et d’incivilités et/ou de violences.
d’épuisement professionnel ainsi que les causes
du stress

* De repérer les indicateurs de difficultés au
travail pour accompagner au mieux les
collaborateurs et détecter les situations a
risque.

’.
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W' Actions de prévention

@y Risques routiers
oo

Centaure

Pour une conduite plus siire

[ M EXTREmE |
/- Y, //

Risques routiers

Une formation pratique sur site dédié aux Véhicules
Utilitaires Légers (VUL) et de sensibilisation a I'écoconduite
sur une journée par groupe de 12 personnes maximum.

Une formation pratique sur site dédié VUL et de
sensibilisation a 'écoconduite sur une demi-journée par
groupe de 12 personnes maximum.

22



C Centaure est spécialisé en formation pour la conduite sécurisée avec ses infrastructures Q‘
entau re dédiées. Organisme certifié¢ QUALIOPI e

Pour une conduite plus siire

’.

12 centres de formation : Alsace Lorraine, Bourgogne Franche Comté, Centre Atlantique,
Bretagne, Occitanie, Nord Est, Paris lle de France, Nord, Paris Normandie, Provence
Méditerranée, Rhéne Alpes, Sud-Ouest

@ g Une formation pratique sur site dédié VUL et de sensibilisation 3
I’écoconduite sur une journée par groupe de 12 personnes maximum

Permet d’acquérir les fondamentaux d’une conduite professionnelle et responsable.
Sujets traités : Situations de conduite d’urgence de base, temps de réaction et facteurs influents

(fatigue, téléphone, alcool), différence de perception des usagers, limportance des
pneumatiques, réflexions sur le comportement au volant.

U formation d’une journée en présentiel

L A noter: les frais de déplacements sont a la charge de I'entreprise.
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Organisme de formation Professionnelle, certifi€ QUALIOPI a‘

/,r’ B EXTREME ’/7 Actions de sensibilisation et des formations autour de la prévention et la maitrise du
» £ | risque routier

Extréme Sécurité intervient dans 14 centres de formation : Alencon, Angouléme,
Bergerac, Blois, Bordeaux, Brest, Fontenay le Comte, Poitiers Guingamp, Lyon,
Nantes, Paris, Pau, Rennes

@ g Une formation pratique sur site dédié VUL et de sensibilisation a
I’écoconduite

Sensibilisation : I'objectif est d’acquérir les fondamentaux d’une conduite professionnelle et
responsable.

Effectifs : De 10 a 12 salariés (Théorie en salle + Installation au poste de conduite sur un
véhicule)

0 formation d’'une demi-journée en présentiel

O A noter: les frais de déplacements sont a la charge de I'entreprise.
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Memento des thématiques & prestataires

Formation des managers a la gestion du stress et a la détection d’'un

collaborateur en souffrance
@
WORKPLACE OPTIONS Formation des managers et des salariés a la gestion des incivilités

_ Cellule de crise en cas d’évenements traumatiques et prise en charge de 5
‘. consultations post-traumatiques par téléphone

PROS-CONSULTE

g Groupe Menway

RPS, Addictions et _9“"‘ medialane

Risques routiers

o)

(j G.A.E Consell

EXPERT DES ADDICTIONS EN ENTREPRISE

Centaure

Pour une conduite plus siire

B EXTREME
‘ » m/
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W Rappel des conditions

Etre une entreprise
adhérente au régime de
prévoyance de la
branche SDLM et a jour
de ses cotisations

Tous les frais de
déplacement restent a
la charge de I’entreprise

Une demande par an et
par entreprise

(et non par établissement)

26



P Comment solliciter ces actions de prévention ?

Qui peut bénéficier

de ces prestations ?

Les entreprises adhérentes au
régime de prévoyance de la
branche SDLM, a jour de leurs
cotisations.

€@ romLavionomie Demande de financement

d’action de prévention

Fonds de solidarité de la Branche SDLM
Degré Elevé de Solidarité

REtour o SoCUMeNt par Mai * BG_DAB_PREVENTIONGSg2Iamanasale

Votre entreprise est sanerents au regime da prevoyance. Entreprise

02 13 Branche oes entraprices 06 Ia mantenance, Nom ge rertreprise:

distribution et locstion de materlels agricoles, de travaux

publics, de batiment,
d pisisance et activitea connexss, aita SOLM Adresse

H Préciser votra organisme de prévoyenc oo postal:
alre une aemandae ThGamoraveyanda GAGRGA AP —
CodeMAF: L4 4 L v 0y by by
3 : e van
Les entreprises doivent Ssna rumero ge contrat s prevoyencs, O BTEG TS e
pourrs &tre prise en compte.
remplir et retourner T—— o
- Prevention s risques paycrosociaUs
le formulaire a Ditarvention am sl d ories  oes € vanemerts Graqus rirsprce (SREN) et bénstiler dfuns prestaion
L, L e PGl Laprecatin ¢ aturamant pri ncrargspar s Fonas e
telecharger ICI. strass &t 1 désction d'un collaborstaur en souffrance salios branche SOLM.
Wors Flocs Gptione) T ——
OIFOrMation SpECITIQUE EUT 188 INCIVIILSS BUPres des salaries at ntions-collectives-nationales/
des managers (Work Place Options) -Cn-SOLM/pravention

PrEwBNTION 0U r15QUS router Stb
U TOrSHN PrStGUS SUr LN ste oedls VUL 08 sensiitsation 8
[Groupe e 12

05w une 12 Journee (Extréme Securtte]
e journee (Centaure)

Fata:
Préwention des sddictions. &
o i [Maaizane) | signsture obiigatolre ou demanceur
[CIJoumnae o8 SensIBNEAToN EUF SIte en antraprise

(GAE Conssl)

DFormstion « Condultes addictives. quel role pour le
manger 7 » (Fros-Consurts]

CIFGrMEtion sUr e Fie 08 manager Gans Ia pravention dss
sddlictions (GAE Congell)

PR—

= GEA=R

. Demande a adresser: '
BG_DAB_PREVENTION@ag2rlamondiale.fr


https://www.ag2rlamondiale.fr/documents/pdf/ccn-sdlm/formulaire-de-demande-prevention.pdf

’.

Actions de prévention

’ AG2R LA MONDIALE

Prendre la main . .

sur demain . FaClle, raplde, Un QrCOde
R de vers le site de votre

Prévenir 3\ & cue branche

le risque, \ \ '

c’est 'éviter ~,&

CCN SDLM

Vos représentants ont mis
en place un fonds d'action
de prévention visant a prévenir
les risques suivants :
- les risques psychosociaux
et les invicivilités
- le risque routier
- les addictiol

Les partensies socieux de votre branche
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https://www.ag2rlamondiale.fr/documents/pdf/ccn-sdlm/affiche-actions-preventions.pdf

Vos contacts de la Direction des accords de branches
AG2R LA MONDIALE

Emilie APPERT, responsable branches professionnelles
emilie.appert@ag2rlamondiale.fr 06 27 23 5563

Fabrice VIALATTE, chargé d’expertises branches professionnelles
Fabrice.vialatte@ag2rlamondiale.fr



mailto:emilie.appert@ag2rlamondiale.fr
mailto:Fabrice.vialatte@ag2rlamondiale.fr
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